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Das Kinderschutzkonzept der Volksschule Leonhard verfolgt das Ziel, Schiiler:innen vor
jeglicher Form von physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.
Gleichzeitig wird die Forderung eines respektvollen, sicheren und unterstiitzenden Umfelds
fiir alle Beteiligten angestrebt. Das Konzept umfasst praventive Mafinahmen,
Verhaltensregeln, klare Handlungsanweisungen im Falle von Kindeswohlgefdahrdung und eine

kontinuierliche Evaluierung der Sicherheitsvorkehrungen.

Ein wichtiger Bestandteil eines effektiven Kinderschutzes ist die Untersuchung des IST-
Zustands. Hierbei geht es darum, bereits umgesetzte PriventionsmalB3nahmen sichtbar zu
machen und weiterhin wirksam zu gestalten. Gleichzeitig sollen potenzielle Problemfelder

identifiziert werden, um gezielte Interventionen entwickeln zu kénnen.

Die Untersuchung des aktuellen Zustands ist nicht nur der Ausgangspunkt fiir die
Entwicklung eines Schutzkonzepts, sondern auch ein fortlaufender Prozess. Dabei werden
Strukturen, Ablaufe, Regeln, Rdumlichkeiten und das Schulklima kontinuierlich {iberpriift.

Diese Analyse findet einmal jahrlich statt.
Priavention bei Schiiler:innen

Um physische sowie psychische Ubergriffe — einschlieBlich digitaler und sexueller Gewalt —
auf Kinder zu verhindern, ist es entscheidend, Praventionsarbeit mit den Kindern

durchzufiihren.

=>» Die Schiiler:innen werden zu Beginn des Schuljahres dariiber informiert, wer bei
Krisensituationen weiterhelfen kann:
1. Klassenvorstidnd:Innen
2. Schulsozialarbeiterin: Katharina Wulz, MA
3. Beratungslehrerin: Dipl.-pdd. Maria Koller

4. Schulleitung: Karoline Mecenovic-Wolf



5. Schulpsychologie: Mag. Andreas Tankl

6. Nachmittagsbetreuung: Laura Suppan

Gewaltpravention an Schulen: Bei jeder Form von Gewalt in der Schule werden
umgehend Mallnahmen getroffen. Es werden Elterngespréache gefiihrt. Es werden
Einzelgespriche mit dem Kind gefiihrt. Die Schulsozialarbeiterin oder
Beratungslehrerin arbeitet bei Bedarf im Einzelsetting mit den Kinder beziiglich ihrer
Wut — Umgang mit Wut und erarbeitet Strategien zum Umgang mit Wut. Falls
Notwendig, wird gemeinsam mit den Eltern versucht ein Unterstiitzungssystem fiir die
Schiiler:innen aufzubauen. Ebenso werden insbesondere in den vierten Klassen
Workshops von externen Anbietern angeboten (wie zum Beispiel: Frauenhaus,
Mainnerberatung) zur Gewaltpravention durchgefiihrt.

Alle SchiilerInnen erhalten altersgerechte Pravention von Gewalt, Missbrauch und
Mobbing/Cybermobbing. Sie erfahren, wie sie sich bei Problemen Hilfe holen kénnen.
Praventionsarbeit wird entweder durch soziales Lernen oder durch Workshops (z.b.
,Mein Korper gehort mir®, Diskriminierung, etc.) von den Lehrpersonen,
Schulsozialarbeit oder Externen geleistet.

Mit den Schiiler:innen wird im Unterricht, die UN-Kinderrechtskonvention,
altersgerecht besprochen und alle Schiiler:innen werdne iiber ihre Rechte aufgeklart.
Klare Verhaltensregeln fiir alle Beteiligten (Schiiler:innen, Lehrkréfte, Eltern,
Externen Personen) werden erarbeitet und regelmaflig kommuniziert. Diese beinhalten
den respektvollen Umgang miteinander, die Vermeidung von Mobbing,
Diskriminierung, Ausgrenzung und anderen Formen von Gewalt.

Gewaltfreie Kommunikation wird im ganzen Schulhaus gelebt. Die Schiiler:innen

erlernen diese durch die Giraffensprache.



Der Verhaltenskodex umfasst verbindliche Regeln, die alle Mitarbeiter:innen der Schule
(Lehrkréfte, Sozialpadagogen, Reinigungskrifte, etc.) zur Wahrung des Kinderschutzes
befolgen miissen. Alle Mitarbeiter:innen der Schule werden tiber diesen Verhaltenskodex

aufgeklért und informiert. Dieser Kodex enthélt unter anderem:

Schulen sind Lern- und Lebensrdume, in denen Schiiler:innen sich angenommen und sicher
fithlen und in denen die Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihrer Begabungen unterstiitzt
wird. Schiiler:Innen werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten
gefordert und sollen bestéirkt werden, fiir ihre Rechte auf korperliche und seelische

Unversehrtheit einzutreten.

Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schiiler:innen Lehrpersonen und sonstige

Mitarbeiter:innen der Schule sowie die Erziehungsberechtigten,

1. verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschatft,

2. achten und respektieren die Personlichkeit und Wiirde der anderen und

3. pflegen einen von gegenseitiger Wertschitzung, von Respekt und wechselseitigem
Vertrauen geprigten Umgang,

4. gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um,

5. respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder
nonverbale Verhaltensweisen, die die Wiirde anderer verletzen,

6. nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren
angemessen zum Schutz der Schiiler:innen und

7. unterbinden diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten in Wort,

Schrift oder Tat.



4. Fiir folgende Situation haben wir Standards festgelegt:

Zuginglichkeit des Schulgebiudes:

Der Zugang zum Schulgeliande wird durch geeignete Sicherheitsmalinahmen kontrolliert:

=>» Das Schulgebaude darf nur von Erziehungsberechtigten/Familienmitglieder betreten
werden, wenn sie einen Termin haben. Ansonsten werden die Eltern gebeten die
Kinder vor der Schule zu verabschieden.

=>» Ebenso darf das Schulgebdude von externen Personen z.B.
Musikschule/Gymnastikkurs (am Abend) betreten werden, wenn sie sich bei der
Direktion/Nachmittagsbetreuung anmelden.

=>» Schulfremde Personen werden von der Direktion/Lehrpersonen angewiesen das
Schulgelénde zu verlassen.

=>» Kinder diirfen nur von jenen Personen abgeholt werden, welche Abholberechtigt sind.

=>» Am Schulhof ist eine 6ffentliche Strale, welche in der Hofpause immer von einer

Lehrperson beaufsichtigt wird.

Sanitarraume/Toiletten: Die duflere Toilette ist mit einer Glastiire versehen. Die Kabinen

natiirlich nicht.

Gangaufsicht/Pausenaufsicht: Die Organisation des Gangaufsicht/Pausenaufsicht ist klar

geregelt.

Digitale Kommunikation und Datenschutz:

=>» Dic offiziellen digitalen Schulkanéle zur Kommunikation von Erziehungsberechtigten
und Lehrer:innen erfolgt ausschlieBlich iiber Schoolfox oder das Schultelefon.

=>» Wir haben Regeln zur Veroffentlichung von Bildern und Videos von Schiiler:innen:
Einverstandniserkldrung wird zu Beginn des Schuljahres von Erziehungsberechtigten
unterschrieben.

= Im gesamten Schulgebdude gilt ein Handyverbot fiir alle Schiiler:innen.



=> Schiiler:Innen der 3ten und 4ten Schulstufe kénnen an der Unverbindlichen Ubung
,»sicherer Umgang mit digitalen Medien* teilnehmen. Hierzu gehdren Themen wie der

Schutz der Privatsphire und der verantwortungsvolle Umgang mit sozialen Medien.

= Geldgeschenke, Vergiinstigungen, Bevorzugungen sind verboten

=> Die offiziellen Schulkanédle zur Kommunikation zwischen Erziehungsberechtigten und
LehrerInnen ist Schoolfox.

=>» Fotos/Videos: Erzichungsberechtigte unterschreiben zu Beginn jedes Schuljahres eine
Einverstindniserklidrung, dass sie auf Fotos und Videos fiir Schulzwecke abgebildet

werden diirfen.

=>» Einzelgespriche mit Schulsozialarbeiterin und Beratungslehrerin finden im
Nebenraum des Lehrerzimmers statt/freien Klassenrdumen.

=> Lesepatin: Arbeiten am Gang/Konferenzzimmer

=> Im Sportunterricht:
Situationen im Sportunterricht: wie z.B. Sicherung bei Turniibungen oder Ballsport,
bei denen es regelméfig zu korperlichen Kontakten kommt (Einrichten von
Bewegungsformen, Ausbessern von Ubungen, Haltungskorrektur etc.)- werden mit der
Klasse im Vorhinein besprochen. Die Schiiler:innen gehen somit informiert in die
Situation hinein. Sie kdnnen einschitzen, welche Form von Kdérperkontakt auf sie
zukommen kann, und sie diirfen entscheiden, sich dem Korperkontakt zu entziehen.

=> Schulérztlichen Untersuchungen finden ebenso im Nebenraum des Lehrerzimmers
statt. Wenn Untersuchungen stattfinden, darf der Raum nicht betreten werden. Dies

wird klar kommuniziert und auch an der Tiire gekennzeichnet.

SCHULARZTLICHE BETREUUNG, SchUG
§ 66.Paragraph 66,



1. (2)Absatz 2Die Schalerinnen und Schiiler sind verpflichtet, sich — abgesehen von einer
allfalligen Aufnahmeuntersuchung — einmal im Schuljahr einer schularztlichen Untersuchung zu
unterziehen. Bei festgestellten gesundheitlichen Beeintrachtigungen ist die Schilerin oder der
Schiler hievon vom Schularzt oder von der Schulérztin in Kenntnis zu setzen.

Eine schularztliche Untersuchung kann also nicht verweigert werden, ggf. findet eine
entsprechende

Information und Beratung - standardisierter Brief der Schulleitung an die Eltern - statt.
Selbstverstandlich kénnen Schiilerinnen sich bei der Untersuchung von ihren Eltern begleiten
lassen.

Prinzipiell entsprechen die Schularztinnen an der Schule den Empfehlungen unseres
Landesschularztes Reihenuntersuchungen vorab anzukiindigen: Dies erfolgt iiber Schoolfox und

es erfolgt eine Vorabinfo an die Lehrerinnen zu den geplanten Untersuchungen.

Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen und Nichtigungen:

Mehrtagige Schulveranstaltungen:

Betrifft nur die vierten Klassen welche auf Schullandtage fiir drei Nichte fahren. Begleitet
werden die Schiiler:innen von den Klassenlehrer:inenn und schulinternen Personen. Die
privatsphire der Schiiler: innen wird gewéhrt in dem Lehrer:innen immer bei den Zimmern
zuerst anklopfen bevor sie reingehen. Ebenso schlafen Méadchen und Buben in getrennten

Zimmern.

Maflnahmen gegen Gewalt/sexuelle Gewalt und Missbrauch

o Alle Mitarbeiter der Schule sind verpflichtet, verdiachtige Vorfille von Gewalt/
sexueller Gewalt sofort zu melden und dabei mit den zustdandigen Fachstellen
zusammenzuarbeiten.

o Es werden Praventionsprogramme durchgefiihrt, die den Schiiler:innen helfen,
sexuelle Gewalt zu erkennen und sich davor zu schiitzen. Theaterpddagogischer

Workshop: ,,Mein Korper gehort mir®

Umgang mit Verdachtsfillen und Interventionsprozess

Handlungsweise bei Verdachtsfallen




Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung physische, psychische oder sexuelle

Gewalt, Vernachldssigung wird folgender Prozess eingehalten:

e Meldung des Vorfalls: Jeder Verdacht muss gemeldet/nachgegangen werden. Das
Wohl und die Sicherheit des Kindes haben obersten Stellenwert. Die Direktion wird
dartiber informiert.

e Zusammenarbeit mit externen Stellen: Es wird die Kinder- und Jugendhilfe
informiert (Meldung: Kindeswohlgefahrdung). Ebenso wird dann eng mit der Kinder-
und Jugendhilfe zusammengearbeitet.

e Dokumentation und Evaluierung: Alle Vorfille werden dokumentiert und nach den

jeweiligen rechtlichen Vorgaben behandelt.

Bei Verdacht/Vorfall auf Gewalt/grenzverletzendem Verhalten eines Mitarbeiters/ einer
Mitarbeiterin gegeniiber einen Kind, wird umgehend die Schulleitung informiert. Es wird- je
nach Situation und Art der Gefdhrdung die néchsten Schritte und Mallnahmen festgelegt. Eine

schriftliche Dokumentation ist erforderlich.

Bei Verdacht/Vorfall von Gewalt/grenzverletzendem Verhalten zwischen Kindern, werden
die Eltern immer informiert. Unterstiitzungen werden Angeboten. Eine schriftliche

Dokumentation ist erforderlich.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit und Aufmerksamkeit des Kindeswohls zu etablieren.



Gefahrenanalyse und Notfallplan: Fiir den Fall eines Katastrophenereignisses (z.B. Brand,
Erdbeben) werden regelmifBig Notfallpldne erstellt, die fiir alle Beteiligten versténdlich sind
und bei den Konferenzen besprochen werden. Alle Schiiler:innen sowie das Schulpersonal
werden in regelmiBigen Ubungen (mindestens einmal jihrlich) geschult, um im Ernstfall
angemessen handeln zu konnen. RegelmiBige Ubungen beziehen sich auf das

Katastrophenereignisses Brand. Es gibt eine Blackout Mappe.

Sicherheitsvorkehrungen: Das Schulgelidnde und die Gebédude sind regelmafBig auf
Sicherheitsrisiken gepriift. Notausgiinge und Evakuierungswege sind gut sichtbar und frei von

Hindernissen.

Kommunikation im Notfall: Schulleitung setzt die Rettungskette in Gang. Es erfolgt eine
klare, nachvollziehbare Kommunikation (iiber Schoolfox oder per Anruf) mit den

Erziehungsberechtigten sowie mit externen Rettungsdiensten.



Die Aufgaben des Krisenteams sind situationsabhingig — das Krisenteam hat die Aufgabe die
Situation addquat einzuschdtzen und weitere Schritte einzuleiten. Wie z. b. personliche
Gespriche mit Schiiler:innen, Einbeziehung der Erziehungsberechtigten oder einer

Intervention und Information der zustindigen Behorden.

Das Krisenteam besteht aus folgenden Personen:

Direktion: Frau Karoline Mecenovic-Wolf
Frau Katharina Bacher

Herr Daniel Widmann-Brandstétter



Das Kinderschutzkonzept wird regelméBig evaluiert (mindestens alle drei Jahre). Dabei wird
das Feedback von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Schulpersonal berticksichtigt.
Anpassungen werden nach Bedarf vorgenommen, um eine stindige Verbesserung des

Kinderschutzes zu gewihrleisten.
Transparenz und Beteiligung

Die Ergebnisse der Evaluierung und etwaige Anderungen am Kinderschutzkonzept werden

Schiiler:innen/Erziehungsberechtigten sowie allen Mitarbeiter:innen der Schule vorgestellt.
Zuginglichkeit des Kinderschutzkonzepts

Das Kinderschutzkonzept ist in verstindlicher Form fiir alle Schiiler:innen sowie deren Eltern
zuganglich und wird zu Beginn jedes Schuljahres und nach jeder Evaluierung aktualisiert zur

Einsichtnahme bereitgestellt.
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